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dlaczego
Zmieniamy
strone?

e Cel1-WSPOLPRACA: styszymy

zgtaszane potrzeby i uwagi

Cel2-STRONATO TYLKO
NARZEDZIE: wazniejsze od samego
procesu sg satysfakcja z pracy

| tatwoSC jej wykonywania — zmiany
wprowadzamy, zeby utatwic
codzienng prace redaktorow

Cel 3-INKLUZYWNOSC

i BEZPIECZENSTWO: dostepno$é
cyfrowa, znane wzorce nawigaciji,
nowa wersja systemu TYPO3



e Odswiezamy, unowoczesniamy
-~ projekt graficzny zgodnie
j a k z sugestiami uzytkownikow

o o e Uwspolniamy - na poziomie
Z m I e n I a my typografii, kolorow oraz wzorcow
strone?

kompozycyjnych

e \Wprowadzamy bardziej
rozpoznawalne wzorce nawigacji

e Optymalizujemy strone pod
urzadzenia mobilne (podejscie
mobile first)



najwazniejsze
Zzmiany




wyglad strony

e wprowadzamy nowe rodzaje topow — poczatku stron, najczesciej ze zdjeciem
e wprowadzamy kolorowe fotografie

e zwezamy zdjecie na stronach

e zachowujemy i rozbudowujemy modularng budowe stron

e wprowadzamy bardziej zageszczony uktad modutéw w tym réwniez 2,3,4-
kolumnowy uktad tekstu

e wprowadzamy nowe moduty informacyjne wzbogacajgce strone
tzw. Highlights

e rezygnujemy z modutow skosnych
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NAUKA | BADANIA

Uniwersytet £édzki / Nauka i Badania

‘ Dziedziny | Dyscypliny Naukowe Na Unilodz

‘ Wigcej O Nauce ’ Priorytetowe Obszary Badawcze Unilodz ’ Kierunek: Doskonato$¢ Badawcza

‘ Uczelniany System Informacji O Osiggnigciach Scienceon ‘ ‘ Bazaekspertéw Unilodz ‘ Wiedza W zasiggu Reki ‘

Zajmujemy sig Problemami Spotecznosci Wobec
Wyzwan Cywilizacyjnych w Dobie Globalizacji

Szukamy rozwigzan probleméw bezdomnosci i wykluczenia spotecznego. Badamy wzory segregacji spoteczno-



WYDZIAL v

WYBIERZ

Obowigzkiem kazdego uniwersytetu jest
poznawanie $wiata oraz uczenie innych, jak
Swiat poznawac i zrozumieé. Obowigzkiem

UNIWERSYTET v | EN |

I 4

Witamy na
Uniwersytecie
toédzkim!

Porozmawiaj z nami w
jezyku migowym

ZARZADZAJ COOKIES
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a WYDZIAL EKONOMICZNO
HISTORYCZNY

Uniwersytet todzki

EKSOC STREFA WOL
' OD UPRZE

u

DZEN

—> Czesto zadawane pytania .

)
’ -

innych, jak Swiat poznawac i zrozumieé¢. Obowigzkiem kazdego uniwersytetu

, , Obowigzkiem kazdego uniwersytetu jest poznawanie Swiata oraz uczenie
jest rowniez wyjasnianie tego, czego ludzie nie rozumiejg. Bo gdy ludzie

czedos nie rozumieia to zaczvnaia to piethowac. co z kolei rodzi frustracie



WYDZIAL FILOZOFICZNO- a WYDZIAL e
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Uniwersytet Lodzki

Uniwersytet £6dzki

Wydziat
dla humanistow

Wyadziat Fil-Hist to nowoczesny i preznie
dziatajacy osrodek naukowy, w ktorym ksztatcg
sie studenci archeologii, etnologii i antropologii
kulturowej, filozofii, historii i historii sztuki,
okcydentalistyki oraz wojskoznawstwa.
Wspdtpracujemy z naszymi partnerami z
sektorow kultury, sztuki i biznesu.

Perspektywiczny
Filologiczny

Staramy sig patrzec na Swiat z roznej
perspektywy. Nasi absolwenci dzigki
interdyscyplinarnosci studiow nalez3 do
najbardziej wszechstronnych osob kornczacych
Uniwersytet £6dzki. Na co dzien aktywnie
wspotpracujemy z biznesem i pracodawcami.

— Dowiedz sie wigcej o Wydziale
—> Czesto zadawane pytania

> Dowiedz si¢ wiecej o Wydziale
» Czesto zadawane pytania

Dobrze mie¢ autostrady, ale smak zyciu nadaja dopiero sciezki, ktorymi \
mozna sobie od nich odbiegac. Znajomo$¢ jezykow jest kluczem ku madrosc

PROF. TADEUSZ KOTARBINSKI
Pierwszy rektor Uniwersyt

u Lédzkiego

WAZNE INFORMACJE O WYDZIALE FILOZOFICZNO-HISTORYCZNYM

Historia Wydziatu Wiadze Wydziatu Pracownicy #dobrarobota Procedury

[ Studia podyplomowe Dziekanat ‘ ‘ Plany zajeé

Na naszym Wydziale

Na naszym Wydziale

Wsplpracujemy z naszymi partnerami z sektorow kultury, sztuki i biznesu
taczymy tradycje i spuscizng wielkich mistrzow z nowoczesnymi badaniami | odwaznymi przedsigwzigciami z rozmaitymi
instutycjami.

- ) (X .
O : S,
JENNIFER HUBERMAN - - I )
Zaproszenie do udziatu w akcj Lédzkie Wykiady z Poetyki 2024:
KOLOROWA TOLERANCJA Joanna Bator na Ut

CZY TR y
ZEBA SIE BAG
TRANSHUMANIZM 70 ° EBAC |8
OD PRZODKOW ¥ |:’?STMUMI\NIZMU'.’ A
DO AWATAROW . B Vi S ——

j
- DR MARCIN BOGUSEAWSKI 3
e
W rozmowie udzial wezma Rozmowe poprowadzi N ' ® \
o Ada Florentyna Pawiak dr hob. Tomasz Seczkowsk (b0t
o Dowid Misttol

Konkurs towarzyszy corocznej akcji KOLOROWA TOLERANCJA, organizowanej Artystka ceniona jest za plastyczny, wielowymiarowy jezyk wypowiedzi, ktérymi

przez Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi. Hastem tegorocznej edyci ujmuje trudne do zwerbalizowania sensy. Zostata uhonorowana: Nagroda Literackq

byla ROWNO-ROZNORODNOSC i takie hasto mozecie wzigé na warsztat przy Nike" (2013), Nagroda Wydawcow i Nagroda im. Beaty Pawiak (2005), Nagroda

tworzeniu Waszych filmikéw. Haslo zaklada, iz wszyscy jesteémy ROWNI mimo ze Literacka Hermana Hessego (2018). Odznaczono ja ponadto Srebrmym Medalem

2 pozoru sig ROZNIMY. Zashuzony Kulturze Gloria Artis” (2015). Utwory Joanny Bator od lat tumaczone s
na jgzyki obce, stajg si¢ tez materialem badawczym dla teoretykow - nie tylko
literatury.

Spotkanie filozoficzne: Transhumanizm. Od przodkéw do Czy trzeba sig¢ ba¢ posthumanizmu?

A 5 2 PS . WAZNE INFORMACJE O WYDZIALE FILOLOGICZNYM
awataréw Spotkanie z dr. Marcinem Maria Bogustawskim

Historia Wydziatu ‘ Wiadze Wydziatu Pracownicy i #dobrarobota Procedury

Juz 12 stycznia odbedzie si kolejne spotkanie z cyklu *Spotkanie W trakeie wykladu | dyskusji dr Marcin Maria Boguslawski (Instytut Filozofii Ut)
filozoficzne nie tylko dia filozoféw!". Pretekstem do spotkania i rozmowy przyblizy to, czym posthumanizm jest. Szkicowo scharakteryzuie rézne jego

" nurty i wyjasni, dlaczego uwaza, iz nalezy odrézniac od siebie post- i trans-
bedzie ksigzka Jennifer Huberman, ktéra ukazata si¢ nakiadem

humanizm. Nastepnie zajme si¢ kilkoma ideami obec:
Wydawnictwa UL. Rozmawiac o niej beda antropolozka technologii dr Ada Jrytycznym. A wiec oméwl kweslie antropocertr

Florentyna Pawlak, zajmujacy si¢ trans- i posthumanizmem filozof dr Dawid wiata w sposéb relacyiny.

Studia podyplomowe Dziekanat [ Plany zajeé

Misztal (Instytut Filozofii UL) oraz filozof i tumacz ksigzki prof. Tomasz

Sieczkowski (Instytut Filozofii UL).

Aktualnosci

i Wybierz kategorie v  Wybierzdaty v Wszystkie aktualnosci
Aktualnosci X
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Wspieramy!
Akademickie Centrum
Wsparcia

Rozpoczecie studidw to duza zmiana w zyciu. Jezeli wigze
si¢ dodatkowo z przeprowadzka do innego miasta, mozna
czu¢ osamotnienie, zagubienie, a nawet lgk. W trakcie
studiéw trudnosci moze sprawia¢ duza ilo$¢ nauki i stres
taczacy sie z egzaminami.

— Dowiedz sig wigcej o ACW

—> Czesto zadawane pytania

, , Trzeba podwazaé wszystko, co sie da podwazy¢, gdyz tylko w ten sposéb mozna
wvkrve to. czeao podwazve sie nie da
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UNIVERSITY STANDS
FOR DIVERSITY

— Dowiedz sig wiecej o ACW
— Czesto zadawane pytania

Trzeba podwazaé wszystko, co sie da podwazy¢, gdyz tylko w ten sposdb
mozna wykry¢ to, czego podwazy¢ sig nie da

PROF. TADEUSZ KOTARBINSKI
Pierwszy rektor Uniwersytetu tédzkiego
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Wspieramy!
Akademickie
CentrumWsparcia

Rozpoczecie studidéw to duza zmiana w zyciu. Jezeli
wigze sig dodatkowo z przeprowadzkg do innego miasta,
mozna czu¢ osamotnienie, zagubienie, a nawet lek. W
trakcie studiéw trudnosci moze sprawia¢ duza ilos¢ nauki
i stres taczacy sie z egzaminami.

— Dowiedz sig wigcej o ACW
— Czesto zadawane pytania

Trzeba podwazaé wszystko, co sie da podwazy¢, gdyz tylko w ten sposéb mozna
wykryé to, czego podwazy¢ si¢ nie da

PROF. TADEUSZ KOTARBINSKI
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Psia kosc

Od ponad dziesieciu lat
prowadzimy na Ut akcje ,Psia
Kosc¢!”. To coroczna
listopadowa zbidrka darow
dla tédzkiego schroniska dla
zwierzat.

UL zwierzakom w potrzebie

Kazda pomoc ma znaczenie

Brawo Wy!
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POTRZEBUJESZ POMOCY LUB WSPARCIA? JESTESMY DLA CIEBIE!

Uniwersytet todzki aktywnie wiacza sig w dziatania majace na celu wzmocnienie potencjatu naukowo-badawczego organizacji
przy jednoczesnym zapewnianiu catej spotecznosci akademickiej odpowiednich warunkow pracy i studiowania. Jako uczelnia

réznorodna, otwarta i tolerancyjna chcemy, aby kazda osoba nalezaca do spotecznosci akademickiej czuta sie jej istotna czescia.

Podejmujemy starania, by srodowisko akademickie byto wolne od wszelakich form przemocy wobec 0séb tworzacych nasza
spotecznosé. Sprzeciwiamy sie dyskryminacji, mobbingowi, oraz wszelkim zachowaniom prowadzacym do przemocy
psychicznej lub fizycznej.

Wdrazamy dziatania prewencyjne oraz stuzace niwelowaniu skutkow stwierdzonych przypadkow niechcianych zachowan
poprzez wypracowanie Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej oraz powotanie odpowiednich organdow —
Koordynatora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi, Komisji Antymobbingowej, Zespotu ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji. Wierzymy, ze wypracowanie mechanizmu antydyskryminacyjnego i antymobbingowego wzmocni ochrone
praw wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

CZYM JEST MOBBING | JAK Z NIM WALCZYC

Mobbing jest specyficznym rodzajem przemocy, ktéra zaburza relacje interpersonalne w migjscu pracy, jednoznacznie
negatywnie wptywa na funkcjonowanie zatrudnionych i catej firmy.

Ofiarg tak rozumianego mobbingu moze by¢ tylko pracownik, czyli osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Warto
pamietac, ze mobberem, czyli osoba dopuszczajaca sie mobbingu, moze by¢ osoba, ktdra nie jest pracownikiem, np.
zatrudniona na umowe o dzieto lub kontrakt menadzerski.

Jezeli uwazasz, ze doswiadczyt_s mobbingu, mozesz dokonaé zgtoszenia w celu przeprowadzenia postepowania naprawczego

Wigcej informacji o tym, czym jest mobbing i jak 2 nim walezymy na UniLodz

™

Privacy - Termns

ZARZADZAJ COOKIES
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Jako spotecznosc Uniwersytetu
tédzkiego rozumiemy, ze szerzenie
wiedzy nie moze dziac¢ sig w
oderwaniu od swiata, ktory jest
przez nig opisywany.

7 tego wzgledu podejmujemy nieustajgcy wysitek w kierunku umiedzynarodowienia naszej Uczelni oraz
zachecania pracownikow akademickich oraz studentow i doktorantow z innych krajow do goszczenia na
naszych wydziatach. Od lat prowadzona jest akcja #UniwersytetRéznorodny, ktdrej celem jest pokazanie naszej
spotecznosci akademickie] jako zréznicowanej, otwartej i tolerancyjnej. Jego kontynuacja jest rozpoczeta

w 2022 roku kampania, ktérej celem jest pokazanie, ze Uniwersytet todzki kieruje sie w swoich dziataniach
postawami otwartoéci wobec rédznorodnosci jaka oferuje $wiat. MozZecie znalez¢ jg nie tylko w naszych
kanatach social media, ale réwniez w przestrzeni miejskiej - na stupach reklamowych, billboardach

i citylightach.

Uczelniany System Informacji o Osiggnieciach ScienceON jest elementem systemu informatycznego Ut,

w ktorym gromadzone sa w szczegoélnoscl informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych

i organizacyjnych, nagrodach i wyroznieniach, aktywnosci zawodowej pracownikow, doktorantdw, studentow
oraz 0sob niezatrudnionych afiliujgcych do Uniwersytetu todzkiego. Korzystanie z ScienceON ma na celu
usprawnienie pozyskiwania i analizowania danych sprawozdawczych i ewaluacyjnych (generowanie raportow
i zestawien, réwniez dla ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego sprawujgcego nadzér nad
Uczelnig), informowanie o wynikach prowadzonych badan, uzyskiwanych patentach i certyfikatach.
ScienceON zawiera wykazy publikacji poszczegolnych oséb i jednostek, dane na temat realizowanych na
Uniwersytecie todzkim projektow badawczych i wdrozeniowych, dziatalnosci dydaktycznej

i upowszechniajgce] nauke, wspotpracy migdzynarodowej oraz innych osiggniec zwigzanych z rozwojem
zawodowym pracownikow i infrastrukturg Ut.

Uniwersytet tadzki tworzy zespot ambitnych ludzi, ktérzy wiedzg, ze istotg nauki jest odkrywanie tego, czego
do tej pory nie odkryt nikt, wyznaczanie nowych horyzontow, proponowanie swiezych interpretacji. Naszym
celem jest mowienie o Swiecie w sposcb, ktory jeszcze nie zostat wyrazony. Doskonatosé naukowg uwazamy
za fundament naszego rozwoju. Konsekwetnie ja budujemy inwestujgc w zatrudnianie naukowcéw

o najwiekszym potencjale, a nastepnie wspierajgc ich badania oraz rozwdj na kazdym etapie kariery naukowej.
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Uniwersytet Roznorodny

Uniwersytet £6dzki to Uniwersytet Roéznorodny: otwarty na swiat we wszystkich jego pozytywnych odstonach — zarowno poprzez
badania naukowe, pracownikow z zagranicy, jak i przycigganie do todzi obywateli innych krajow, ktorzy dzieki podjeciu studiow na Ut
wzbogaca wielokulturowosc naszego spoteczenstwa. Tworzymy w todzi roznorodng spotecznosc miedzykulturows i pokoleniows,
nawigzujac do najlepszych tradycji naszego miasta. Budujemy spotecznosc akademickg na bazie poszanowania tozsamosci
kulturowej, religijnej, wspolnotowe]j | wrazliwosci spotecznej. Celem projektu jest pokazanie potencjatu uczelni, ktora w swej

roznorodnosci (wsred pracownikow, studentéw i spotecznosci akademickiej) stanowi jednosc i site.

University Diversity - Uniwersytet R6znorodny
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Text block 16

Inter Regular 16px, interlinia 170
Max width: 700px

Dzien rektorski - 10 maja (piatek)

dniem wolnym od zajgcé

dydaktycznych

Z okazji Juwenaliéw prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska,
rektor Ut ustanawita dzien 10 maja (pigtek) wolnym od
zajec¢ dydaktycznych w Uniwersytecie todzkim.
Juwenalia Uniwersytetu tédzkiego i Uniwersytetu
Medycznego beda trwac ponad tydzien — w dniach 6-14
maja dostepne beda réznorodne wydarzenia dla

ScienceOn w piguice - modut Zasoby
nauki. Szkolenie dla pracownikow i
doktorantow

Biblioteka UL zaprasza na szkolenie z Uczelnianego
Systemu Informacji o Osiggnigciach ScienceON, ktore
odbedzie sig 20 czerwca o godzinie 12:00.. Biblioteka Ut
zaprasza na szkolenie z Uczelnianego Systemu Informacji
o Osiagnieciach ScienceON, ktére odbedzie sie 20
czerwca o godzinie 12:00.

Szkolenia online z dostepnosci
cyfrowej

BZ okazji Juwenalidw prof. dr hab. Elzbieta Zadzinska,
rektor Ut ustanawita dzien 10 maja (pigtek) wolnym od
zajec dydaktycznych w Uniwersytecie todzkim.
Juwenalia Uniwersytetu tddzkiego i Uniwersytetu
Medycznego beda trwac ponad tydzien - w dniach 6-14
maja dostepne bedg roznorodne wydarzenia dla
studentow i doktorantow.

studentow i doktorantow.

Text block 15

Inter Regular 15px, interlinia 170
Max width: 700px

Piknik Naukowy ,Tajemnice
Swiatta: od gwiazd do
Swiattowodow” ....

Dzieki projektowi finansowanemu z Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa badacze z
Uniwersytetu todzkiego 10 maja (pigtek)
wolnym od zajec¢ dydaktycznych

w Uniwersytecie todzkim. Juwenalia
Uniwersytetu tédzkiego | Uniwersytetu
Medycznego bgda trwac ponad tydzien -
w dniach 6-14 maja dostepne bedg
réznorodne wydarzenia dla studentow

i doktorantow.

Dzien rektorski - 10 maja

(piatek) dniem wolnym od zajec
dydaktycznych

Z okazji Juwenaliow prof. dr hab. Elzbieta
Zadzinska, rektor Ut ustanawita dzien 10
maja (pigtek) wolnym od zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie todzkim.
Juwenalia Uniwersytetu Lédzkiego

i Uniwersytetu Medycznego bedg trwac
ponad tydzien — w dniach 6-14 maja
dostepne beda réznorodne wydarzenia dla
studentow | doktorantow.

ScienceOn w pigutce - modut
Zasoby nauki. Szkolenie dla
pracownikow i doktorantéw

Biblioteka Ut zaprasza na szkolenie

z Uczelnianego Systemu Informacji

o Osiggnieciach ScienceON, ktore
odbedzie sie 20 czerwca o godzinie
12:00.. Biblioteka Ut zaprasza na
szkolenie z Uczelnianego Systemu
Informacji o Osiggnieciach ScienceON,
ktore odbedzie sie 20 czerwca o godzinie
12:00.

Szkolenia online z dostgpnosci
cyfrowej

Z okazji Juwenalidw prof. dr hab. Elzbieta
Zadzin‘ska. rektor Ut ustanawita dzien 10
maja (piatek) wolnym od zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie todzkim.
Juwenalia Uniwersytetu t édzkiego

i Uniwersytetu Medycznego bedg trwac
ponad tydzieri - w dniach 6-14 maja
dostepne beda réznorodne wydarzenia dla
studentow i doktorantow.
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EUROPEJSKI UNIWERSYTET MIAST POSTINDUSTRIALNYCH - UNIWERSYTET

UNIC (/jur'nizk/) jest jedna z 41 sieci Uniwersytetéw Europejskich.

Uniwersytety Europejskie to model migdzynarodowych uczelni
przysztosci, promujgcych europejskie wartosci i tozsamosé oraz
rewolucjonizujgcych jakos¢ i konkurencyjnos¢ europejskiego
szkolnictwa wyzszego poprzez wspdlne wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan na polu edukacji i nauki oraz gteboka
integracje instytucjonalna.

WIECEJ O UNIC

£ODZKI W SIECI UNIC
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< Europejski Uniwersytet Miast Postindustrialnych - Uniwersytet £6dzki W Sieci Unic Poznaj Nasze Badania W Potaczeniu Z Otoczeniem Jestesmy Ucz >

Europejski Uniwersytet Miast
Postindustrialnych -
Uniwersytet £odzki w sieci
UNIC

UNIC (/ju:'nik/) jest jedng z 41 sieci
Uniwersytetow Europejskich.

Uniwersytety Europejskie to model miedzynarodowych
uczelni przysztosci, promujgcych europejskie wartosci i
tozsamos$¢ oraz rewolucjonizujgcych jakos¢ i
konkurencyjno$¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego
poprzez wspoélne wdrazanie innowacyjnych rozwigzan na
polu edukacji i nauki oraz gtgboka integracje
instytucjonalng.

— Wigcej o UNIC

Poznaj Nasze Badania



byto

+ 3+

KOLEGIUM DS. NAUKI W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH

* Dr hab. Dorota Golanska, prof. UL - przewodniczaca Kolegium, prorektorka ds. nauki;

* Prof dr hab. Ewa Walinska - dziekan Wydziatu Zarzadzania Ut, przewodniczaca Komisji ds. stopni naukowych w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci;

* Dr hab. Wojciech Wozniak, prof. UL - przewodniczacy Komisji ds. stopni naukowych w dyscyplinie nauki
socjologiczne;

* Drhab. Monika Bogucka-Felczak, prof. UL — dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UL, przewodniczgca Komisji ds.

stopni naukowych w dyscyplinie nauki prawne;

* Dr hab. Ryszard Machnikowski, prof. Ut - dziekan Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych UL;

* Dr hab. Andrze] Dubicki, prof. UL - przewodniczacy Komisji ds. stopni naukowych w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji;

* Dr hab. Mariusz Sokotowicz, prof. Ut - dziekan Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut

* Drhab. Ewa Kusidet, prof. Ut — przewodniczaca Komisji ds. stopni naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse;

* Drhab. Alina Wrobel, prof. Ut — dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut, przewodniczaca Komisji ds. stopni
naukowych w dyscyplinach pedagogika i psychologia;

* Prof dr hab. Marcin Wéjcik - dziekan Wydziatu Nauk Geograficznych UL;

* Dr hab. Szymon Wisniewski, prof. UL — przewodniczacy Komisji ds. stopni naukowych w dyscyplinie geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna;

* Dr hab. llona Swigtek-Barylska, prof. UL - dyrektorka Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych UL,

Z gtosem doradczym:

* Drhab. Tomasz Czapla, prof. Ut - prodziekan Wydziatu Zarzadzania UL ds. nauki i rozwoju

* Dr hab. Dorota Wisniewska, prof. Ut - prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji Ut ds. nauki;

* Dr hab. Agnieszka Kisztelinska-Wegrzynska, prof. UL - prodziekan Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i
Politologicznych Ut ds. nauki i wspdtpracy z zagranica;

* Dr hab. Monika Wigniewska-Kin, prof. Ut - prodziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL ds. nauki;

* Dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. Ut - Instytut Psychologii Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut;

KOLEGIUM DS. NAUKI W DZIEDZINIE NAUK HUMANISTYCZNYCH

KOLEGIUM DS. NAUKI W DZIEDZINIE NAUK SCISLYCH | PRZYRODNICZYCH

™

Privacy - Terms

ZARZADZAJ COOKIES
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Modut FAQ

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

Jak skonfigirowac ten modut

CLARIN - Common Language Resources and Technology Infrastructure
BiodivERsA

Jak skonfigirowac ten modut

ENABLE. Enabling green-blue infrastructure

+ + 4+ 4+ +
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UNIWERSYTET £ ODZKI NASZA MISJA | WIZIA KIM JESTESMY
EUROPEJSKI UNIWERSYTET MIAST POSTINDUSTRIALNYCH - UNIWERSYTET £ ODZKI W SIECI UNIC POZNAJ NASZE BADANIA
W POLACZENIU Z OTOCZENIEM JESTESMY UCZELNIA ODPOWIEDZIALNA SPOLECZNIE UNIWERSYTET ROZNORODNY NASZE KIERUNKI

DBAMY O EDUKACIE DLA WSZYSTKICH NAGRODA IM. PIERWSZEGCO REKTORA UNIWERSYTETU tODZKIEGO

UNIWERSYTET tODZKI

Jestesmy miodsg, kreatywna uczelnia, ktéra powstata 24 maja 1945 roku. Obecnie jestesmy jedna z najwiekszych polskich szkaot
wyzszych — na 12 wydziatach i w Filii w Tomaszowie Mazowieckim studiuje 26 tysiecy mtodych ludzi. Nad procesem ksztatcenia
studentéw czuwa niemal 4 tysigce pracownikéw, w tym ponad 2 tysigce nauczycieli akademickich.

Nasza mata ojczyzna jest £odz - miasto o niezwyktym, trudnym do podrobienia charakterze. Niegdys nazywana stolica polskiego
przemystu i kinematografii, dzis taczy w sobie urok minionych czaséw z duchem nowoczesnego biznesu, kultury i nauki.

POZNAJMY SIE

™

Privacy - Terms
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NIWERSYTET —
c E()DZKI Q Search & PL | = MENU

O NAS. POZNAJ NASZ
UNIWERSYTET.

Uniwersytet £édzki / O Uniwersytecie / O Nas. Poznaj Nasz Uniwersytet.

Uniwersytet £odzki Nasza Misja | Wizja Kim Jestesmy Europejski Uniwersytet Miast Postindustrialnych - Uniwersytet £6dzki W Sieci Unic
Poznaj Nasze Badania W Potaczeniu Z Otoczeniem Jestesmy Uczelnig Odpowiedzialng Spotecznie Uniwersytet R6znorodny

Nasze Kierunki Dbamy O Edukacje Dla Wszystkich Nagroda Im. Pierwszego Rektora Uniwersytetu todzkiego Poznajmy Sig

Patroni | Sponsorzy

Uniwersytet Lodzki

Jestesmy mtodg, kreatywng uczelnia, ktéra powstata 24 maja 1945 roku. Obecnie jestesmy jedng z najwigkszych polskich szkét
wyzszych — na 12 wydziatach i w Filii w Tomaszowie Mazowieckim studiuje 26 tysiecy mtodych ludzi. Nad procesem ksztatcenia
studentéw czuwa niemal 4 tysigce pracownikéw, w tym ponad 2 tysigce nauczycieli akademickich.

Naszag matg ojczyzng jest £6dz - miasto o niezwyktym, trudnym do podrobienia charakterze. Niegdy$ nazywana stolicg
polskiego przemystu i kinematografii, dzis tgczy w sobie urok minionych czaséw z duchem nowoczesnego biznesu, kultury i



(mega)menu

e jedno menu na stronie - rezygnacja z menu uniwersytet, wydziat,
strefa w ramach jednej strony

e Porzadkujemy widocznosc¢ tresci strony oraz ich strukture — unikamy
rozwijanego menu narzecz kolumn (max. 6)

e Uwzgledniamy odnosniki do najwazniejszych systemow uniwersyteckich
(np. poczta, USOS, PP, serwis gtowny)

e Uwzgledniamy odnosniki do stron strefowych

e Rezyghujemy z menu pomochniczego ,,Jestem’ na stronach gtéwnych
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AKTUALNOSCI
WYDARZENIA

NAUKA | BADANIA >
O UNIWERSYTECIE >

i an
WYDZIALY | JEDNOSTKI > : , . J[E \;;T h}\ U]

REKRUTACIA | KSZTALCENIE »
UNIC

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC >
UCZELNI

NAGRODA KOTARBINSKIEGO

KULTURA > - - . 5 x

Szkota Letnia MiReKoc UNIC »Sita jest kobietg” - Zorganizuj szk|
SPORT International Konferencja KW Policji w Uniwersyteten|
KARIERA todzi i Uniwersytetu...




UNIWERSYTET
+ODZKI

Uniwersytet

Zarzgdzanie w uczelni

Struktura

Komisje, rady, zespoty

Wyszukaj osobe pracujgca w Ut
Wykfady Rektorskie

QOdznaczenia

Nagroda im. Tadeusza Kotarbinskiego
Logo HR

Aktualnosci

Wydarzenia

bedzie

Nauka i badania

ScienceON

Centra naukowe

Etyka badan

Promocje doktorskie i habilitacyjne
Popularyzacja nauki

Wsparcie w nauce i badaniach

Wydawnictwo Ut

Studiuje

Kandyduje

Strefa pracownicza

Strefa absolwencka

Strefa doktorancka

Rekrutacja i ksztatcenie

Nasze kierunki

Szkoty doktorskie

Studia podyplomowe
Mikroposwiadczenia
Programy wymiany

Jakosé¢ ksztatcenia

Rozwoj kadr dydaktycznych
Projekty edukacyjne
Akademiki

Organizacje studenckie i kota naukowe

Wspétpraca

Dla szkot

Dla pracodawcow

Dla mediow

Transfer Technologii
Wynajem i sprzedaz
Zamodwienia publiczne
Patronat rektora
Kariera w Ut

Kultura

Spoteczna
odpowiedzialnosé uczelni
Raporty

Rankingi

Kontakt

Akcje spoteczne

Plan na rzecz réwnych szans

Rada ds. polityki klimatyczno-
srodowiskowej

Uniwersytet £odzki dla Ukrainy
UniLodz RAZEM

Poczta Ut
USOSWeb
Portal Pracowniczy

Baza Aktow Wiasnych

Platforma e-learningowa Moodle

Biblioteka Ut

X cLOSE

Studiuje w UniLodz

Systemy UniLodz
Rozwdj

Aplikacja
Onboarding

Spotecznosé

Mapa strony
O stronie
Polityka prywatnosci

Dostepnosd
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Akcje spoteczne —
Mate wielkie kroki
Seria "Zyj swiadomie™
Beeblioteka unilodz

Dziatania nasze|
spofecznosci

Raport spotecznej
odpowiedzialnosci Uczelni

Centrum innowacji

spotecznej Bociany Czarne Online - nowy Turystyka zréownowazona ha Ut -
sezon transmisji pierwszy taki kierunek w Polsce
Plan na rzecz rownych sans — X X X X
Ruszyta transmisja z gniazda bociandw Na Wydziale Nauk Geograficznych
GEP - Gender Equality czarnych z wojewddztwa tédzkiego, Uniwersytetu tédzkiego od roku
Plan realizowana w ramach projektu BOCIANY akademickiego 2022/23 uruchomiony zostanie
Szkolenia GEP CZARNE ONLINE. Bociany Czarne Online to... w trybie stacjenarnym kierunek turystyka...

RESET GEP

Strefa wolna od dyskryminacji —
UNIVERSITY DIVERSITY
Czym jest dyskryminacja

Czym jest mobbing? Uniwersytet otwarty na swiat we wszystkich jego odsfonach.
IJ=D'<29';§C' dyslrymacie Nasza spotecznosc rzetelnie rozwija nauke, w centrum
ub mobbing? . . .. . . . . . .

. zainteresowan stawiajgc relacje miedzy cztowiekiem a swiatem
Koordynator | zespdt |
komisja i relacje miedzyludzkie. Jako uczelnia réznorodna, otwarta
Baza wiedzy - poddstawa i tolerancyjna chcemy, aby kazda osoba nalezaca do naszej
prawna

spotecznosci akademickiej czuta sie jej istotng czescig!
Uniwersytet roéznorodny —

Gosc na gwiazdke
E ‘ Plan na rzecz rownych szans ‘ ‘ Strefa wolna od dyskryminacji

‘Welcome Point dla
studentdw zagranicznych

International Cook Book

University Diversity na
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